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SOMOS BIC; IMPLEMENTAMOS-PRACTICAS Y
POLITICAS EN EL-DESARROLLO DE NUESTROS
YECTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
IBLE CON RESPONSABILIDAD SOCI
EMPRESARIAL; ELEVANDO LA CALIDAD DE VIDA D
LAS COMUNIDAD ACTORES INVOLUCRADOS EN

EL DESARROLLO DE NUESTRO OBJETOSOCIAL
COMPROMISO Y CALIDAD ORIENTADOS A
MEJO IENTO CONTINUO DE NUESTROS

LABORADORES




IENES SOMOS?

‘*,’ALER INGENIERIA es una firma fundada en febrero de
2009 con el objetivo de desarrollar su objeto social a
nivel nacional, su principal actividad es la prestacion de
servicio profesional en proyectos como construccion,
interventoria y consultoria de obras de Ingenieria Civil y
Arquitectura, tales como estudios técnicos, desarrollo de
ingenierias, interventoria y elaboracion de consultorias y
construccion, mejoramiento, mantenimiento o
rehabilitacion de infraestructura institucional,
comercial, residencial y urbanismo.

‘ Modelo ‘ Gobierno ' Practicas ' Practicas

de negocio corporativo ambientales con la
& P comunidad




g Prestar servicio de Ingenieria y

. ~ Arquitectura mediante el compromiso,

MI S I O N pensando en mejoramiento continuo de
la calidad y el profesionalismo de lo que

desarrollamos, mejorando el nivel de vida

de las partes involucradas en los objetos
de los proyectos a desarrollar.
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|: Lograr posicionarnos en el mercado
Colombiano en el sector de la construccion,
interventoria y consultoria con el desarrollo
profesional de la Ingenieria Civil y
Arquitectura como empresa lider en el
sector publico y privado.

VISION

: BALER INGENIERIA presta tres

N U EST ROS 322: rcrlgl Iséegl\gcii;)fialgeirt?uecltu ra:
SERVICIOS

%> Construccion
& Interventoria

ﬁ; Consultoria




a BALER INGENIERIA ser lider en la Ingenieria nos llevo a evaluar
nuestre_.modelo de negocio con unos fines socijales, ambientales y de

direccion orativo.
La idea det:m«qs BIC nace después

iso y calidad orientados_al mejoramiento

objeto social con compr
continuo.

retos que la actualidad demanda para nuestra
tivo queremos seguir construyendo pais desde
ilares fundamentales o la transparencia, impactos en las
comunidades, beneficio colectivo a nuestros colaboradores y un
equilibrio~con el medio ambiente;.por eso en el 2024 dimos el paso
y hoy nos eva

Sabemos que
compaiiia, por tal

Ing. Lady Aguirre Ortiz
Gerente
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Py BALER INGENIERIA en el
desarrollo de su objeto social

ejecuto proyectos de obra civj

en cinco (5) Departame

impactando veinticin
Bajo la politica se impacté ma Municipige
50 proveedores entre ferreteros,

dotacion, alimento, mano de
obra, invirtiendo mas de 500 MM
en los territorios equivalente al
10% de los proyectos

0 (25)

LINEA BASE META

-

CUMPLIMIENTO % CUMPLIMINETO

3. Cincuenta y
cuatro proveedores

proveedores Locales
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Bajo un lineamiento claro a Gerencia y Direcciones Administrativas se imprentan
programas que fortalecen la identidad corporativa de los colaboradores mediante
divulgacion de vetores corporativos, buenas practicas de negocio, equidad de
género, salud'mental e imagen corporativo, implementando Manuales:

istema de Gestion y Calidad
Politica de prevencién consimo de drogas y alcohol

Politica de prevencioracoso laboral

Politica de prevs cion acoso sexual

Gcrc/r;gZ}eﬁ’rornos de trabajo seguros y saludables, con prevencion proactiva

AN NEENANY

de riesg0s, para proteger a nuestros colaboradores y generando operacion
seguras y sostenibles.

Implementacion del Planes de mejora
sistema de calidad y continua en las
plan de bienestar politicas empresarial

Fortalecimiento
empresarial y clima

organizacional

Indicadores de
seguimiento
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En BALER somos conscientes que su mayor activo es el personal de
talento humano.

estabilidad laboral a los colaboradores buscamos que el personal este
contratado por un contrato laboral, bajo unos rangos salariales acordes
a su experiencio} udios y desempeno laboral.

Somaos CLUSIVOS, contamos con personal en condicion
DISCARACIDAD.

Somos LEGALES, desde la
48 a 42 horas seman

igencia de la Ley 2101 de 1 pasamos de

Somos EDUCACION CONTINUA, busca que nuestro personal no solo
crezcaAaboralmente sino académicamente, apoyamos a _riuestros
colaborades en la educaciéon formal e informal.

Somos CUIDADOSOSimplementamos un programa de vida saludable
y de pausas _ectivas en las jornadas orales, lo cual reduce
drasticamente la accidentalidad lab

mos DIVERSION, sabemos que abrir espacios de esparcimiento son
necesarios para un buen desempeno laboral, implemept@dmos un plan
de bienestar donde resalemos y celebremos fechas especiales, un
detalle cambia el animo de la persona y u persona feliz es mas
eficiente.

Somos FAMILIA, en BALER implementamos el sello ser fa
todos nos cuidamos.
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CONCLUSION SOCIALIZACION

Para la Gerenci e BALER presentar el presente
informe a la—Asamblea de Socios con acciones
concret en las politicas BIC nos genera mayor
compromiso para el 2025, con una nueva estrategia
ara confribuir hacer pais.

Nuestro modelo ~de negocio del 2024 evidencia
acciones, 0s, reportes y planes enfocados al
bienestar Taboral, fransparencia, protecciéon del medio
yb@n’re y aporte social el cual es un granito de arena
para Colombia.

14 de mayo de 2025

Bogota D.C. Mayo de 2025




