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SOMOS BIC, IMPLEMENTAMOS PRACTICAS Y 
POLITICAS EN EL DESARROLLO DE NUESTROS 

PROYECTOS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL, ELEVANDO LA CALIDAD DE VIDA DE 
LAS COMUNIDADES Y ACTORES INVOLUCRADOS EN 

EL DESARROLLO DE NUESTRO OBJETO SOCIAL 
COMPROMISO Y CALIDAD ORIENTADOS AL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE NUESTROS 

COLABORADORES 



 
 

 
¿QUIÉNES SOMOS? 

 
 
 

 
 
 
   ALER INGENIERÍA es una firma fundada en febrero de 
2009 con el objetivo de desarrollar su objeto social a 
nivel nacional, su principal actividad es la prestación de 
servicio profesional en proyectos como construcción, 
interventoría y consultoría de obras de Ingeniería Civil y 
Arquitectura, tales como estudios técnicos, desarrollo de 
ingenierías, interventoría y elaboración de consultorías y 
construcción, mejoramiento, mantenimiento o 
rehabilitación de infraestructura institucional, 
comercial, residencial y urbanismo. 

 



 
 
 
 
 

 

MISIÓN 
 
 
 
 

 
VISIÓN 

 
 
 

 
NUESTROS 
SERVICIOS 

Prestar servicio de Ingeniería y 
Arquitectura mediante el compromiso, 
pensando en mejoramiento continuo de 
la calidad y el profesionalismo de lo que 
desarrollamos, mejorando el nivel de vida 
de las partes involucradas en los objetos 
de los proyectos a desarrollar. 
 
 
 
 

 
Lograr posicionarnos en el mercado 
Colombiano en el sector de la construcción, 
interventoría y consultoría con el desarrollo 
profesional de la Ingeniería Civil y 
Arquitectura como empresa líder en el 
sector público y privado. 
 
 
 
 
 

 
BALER INGENIERÍA presta tres 

tipos de servicios para el 
desarrollo de infraestructura: 
 

  Construcción 

  Interventoría 

  Consultoría 

 



¿PORQUE SOMOS 
BIC? 

Para BALER INGENIERIA ser líder en la Ingeniería nos llevó a evaluar 
nuestro modelo de negocio con unos fines sociales, ambientales y de 
dirección corporativo. 

 

La idea de constituirnos BIC nace después de soportar la Pandemia 
del año 2020, donde sin duda alguna fue un gran reto como 
empresarios, donde sostener a nuestro mayor activo que son los 
colaboradores, nos inspiró a construir empresa con propósito, 
buscando impactar positivamente al bienestar y calidad de vida de 
las comunidades y actores involucrados en el desarrollo de nuestro 
objeto social con compromiso y calidad orientados al mejoramiento 
continuo. 

 

Sabemos que los retos que la actualidad demanda para nuestra 
compañía, por tal motivo queremos seguir construyendo país desde 
pilares fundamentales como la transparencia, impactos en las 
comunidades, beneficio colectivo a nuestros colaboradores y un 
equilibrio con el medio ambiente, por eso en el 2024 dimos el paso 
y hoy nos evaluamos como BIC.  

 
Ing. Lady Aguirre Ortiz 

Gerente 

 
 
 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cliente: Superintendencia de Notariado y Registro 
Obras de Adecuación Oficinas de Instrumentos Públicos 

Sedes Región Andina. Jericó Antioquia 

Cliente: Superintendencia de Notariado y Registro 
Obras de Adecuación Oficinas de Instrumentos Públicos 

Sedes Región Andina. Calarcá Quindío 

 
 
 

 
  

 

Para el año 2024, tuvimos como 
mejor aliado los proveedores 

locales donde se ejecutaron las 
obras e interventorías, buscamos 
un equilibrio entre la calidad y 

las buenas practicas comerciales 
BALER INGENIERIA en el 

desarrollo de su objeto social 
ejecuto proyectos de obra civil 

en cinco (5) Departamentos 
impactando veinticinco (25) 

Municipios  Bajo la política se impactó más  
50 proveedores entre ferreteros, 

dotación, alimento, mano de 
obra, invirtiendo más de 500 MM 
en los territorios equivalente al 

10% de los proyectos 

LINEA BASE 

0 

META  

1. Un Departamento 
2. Dos Municipios 

3. Veinte 

proveedores Locales  

CUMPLIMIENTO  

1. Cinco Departamento 
2. Veinticinco 
Municipios 

3. Cincuenta y 
cuatro proveedores 

Locales  

% CUMPLIMINETO  

100% 



 
 

 
 

Bajo un lineamiento claro de la Gerencia y Direcciones Administrativas se imprentan 

programas que fortalecen la identidad corporativa de los colaboradores mediante 

divulgación de valores corporativos, buenas prácticas de negocio, equidad de 

género, salud mental e imagen corporativo, implementando Manuales:   

 

 Sistema de Gestión y Calidad  

 Política de prevención consumo de drogas y alcohol  

 Política de prevención acoso laboral  

 Política de prevención acoso sexual  

 Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, con prevención proactiva 

de riesgos, para proteger a nuestros colaboradores y generando operaciones 

seguras y sostenibles. 

CONSTRUCCIÓN 
 
 
 
 
 

 
 

Sistema de Gestión 

de Calidad  

Implementación del 
sistema de calidad y 

plan de bienestar  

Indicadores de 

seguimiento   

Planes de mejora 
continua en las 

políticas empresarial 

Fortalecimiento 
empresarial y clima 

organizacional  



 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

En BALER  somos conscientes que su mayor activo es el personal de 

talento humano.  

 

El Componente humano de nuestra compañía es esencial para el 

desarrollo de nuestra actividad comercial, por eso priorizamos darle 

estabilidad laboral a los colaboradores buscamos que el personal este 

contratado por un contrato laboral, bajo unos rangos salariales acordes 

a su experiencia, estudios y desempeño laboral. 

 

Somos INCLUSIVOS, contamos con personal en condición de 

DISCAPACIDAD. 

 

Somos LEGALES, desde la vigencia de la  Ley 2101 de 2021 pasamos de 

48 a 42 horas semanales. 

 

Somos EDUCACION CONTINUA, buscamos que nuestro personal no solo 

crezca laboralmente sino académicamente, apoyamos a  nuestros 

colaborades en la educación formal e informal.  

 

Somos CUIDADOSOS, implementamos un programa de vida saludable 

y de pausas activas en las jornadas laborales, lo cual reduce 

drásticamente la accidentalidad laboral. 

 

Somos DIVERSIÓN, sabemos que abrir espacios de esparcimiento son 

necesarios para un buen desempeño laboral, implementamos un plan 

de bienestar donde resalemos y celebremos fechas especiales, un 

detalle cambia el animo de la persona y una persona feliz es mas 

eficiente.  

 

Somos FAMILIA, en BALER implementamos el sello ser familia donde 

todos nos cuidamos.  

 

 

 

  



MEMORIAS 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Implementamos una estrategia conjunta en el segundo 
semestre del año 2024 donde como empresa 
combinamos las buenas prácticas ambientales con un 
servicio comunitario.  
 
Para el 2024, tuvimos un gran protagonismo en el 
servicio ambiental y social. 
 
La organización genero políticas internas para 
implementar acciones en el desarrollo de nuestras 
operaciones con materiales ecoeficientes que reduzcan 
la huella de carbono. 
 
Así mismo, adoptamos prácticas de economía 
circular (reutilización de recursos, gestión de 
residuos, eficiencia energética). 
 



COMO LO HICIMOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Desde BALER implementamos 

estrategia como: 

 

Ciclo Reciclo: Una estrategia 

que no solo nos ayuda a 

economizar papelería, sino 

que contribuimos al medio 

ambiente 

 

Ahorro de Energía: Buscamos 

que nos equipos cuando no se 

utilicen estén apagados. 

 

Siembra un Árbol: Nos 

unimos al llamado de la 

comunidad de la Vereda 

Caleta Municipio de 

Quebradanegra donde 

aportamos 50 especies de 

arboles nativos los cuales 

fueron sembrados en cuencas 

hídricas  

Con el desarrollo de nuestro 

objeto social tenemos la 

fortuna de impactar a la 

comunidad, con la ejecución de 

obras publicas no solo llevamos 

progreso, sino que 

transformamos vidas.  

 

En el año 2024, en 16 frentes 

de obras, no solo nos limitamos 

a dejar obras de calidad, sino 

que aportamos en a los NNA 

llevando dotación deportiva, 

dotación educativa, en los 

municipios de El Peñón, Puente 

Nacional, Aguada, Hato, 

Simacota, Galán Santander. 

 

Nuestra labor social no termino 

ahí en el mes de diciembre 

hicimos el voluntariado para 

entrega de 25 mercados y mas 

de 50 regalos a NNA en la 

vereda Nacederos Municipio de 

Quebradanegra.   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

Para la Gerencia de BALER presentar el presente 

informe a la Asamblea de Socios con acciones 

concretas en las políticas BIC nos genera mayor 

compromiso para el 2025, con una nueva estrategia 

para contribuir hacer país. 

 

Nuestro modelo de negocio del 2024 evidencia 

acciones, actos, reportes y planes enfocados al 

bienestar laboral, transparencia, protección del medio 

ambiente y aporte social el cual es un granito de arena 

para Colombia.  

 

Nuestro primer Informe de Gestión BIC nos dan líneas 

bases para que el año 2025 podamos mejorar en las 

cinco dimensiones con un mayor impacto.  

 

El presente informe se socializará el próximo en la 

Asamblea Extraordinaria de Socios convocada para el 

14 de mayo de 2025.  

 

 

Bogotá D.C. Mayo de 2025 

 

CONCLUSIONES Y SOCIALIZACION  


